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PRESENTACION

NOMBRE : Colegio Instituto Santa Maria de Santiago.
RECONOCIMIENTO OFICIAL: Resolucién Oficial Nimero 7191 de 1953.
ROL BASE DE DATOS :09278-9.

COMUNA : Nufioa.

El Colegio Instituto Santa Maria establece el siguiente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacion

y Promocidn, valido para el afio 2026, el que sera publicado en la pdgina web institucional.

El Colegio Instituto Santa Maria de Santiago es un Establecimiento Educacional perteneciente a la
Congregacion de Jesus que organiza sus doce obras educativas en la provincia, a través de la Red
Educacion Mary Ward - Amerindia, instituciones que procuran poner en su practica escolar el Ideario
Educativo de su Fundadora. En base a la normativa vigente, la fundacién INSAMAR es el sostenedor

de la institucidn, el cual es liderado por un directorio nombrado por la congregacion.

El establecimiento es un Colegio mixto Particular Pagado que asume el Curriculum Nacional
establecido por el Ministerio de Educacion de Chile, el que es enriquecido por las orientaciones de
educacionales de la Iglesia Catdlica y por el aporte del Carisma de la Congregacién de Jesus plasmado

en el Proyecto Educativo Institucional.
Este Reglamento tiene como base las siguientes disposiciones, entre otras;
a) Ley General de Educacién (LGE)

b) Decreto Supremo N° 67/2018, sobre normas minimas nacionales relacionadas a

evaluacion, calificacidn y promocidn a partir del afio 2020.
c) Bases Curriculares de la Educacidn Parvularia, Decreto 481 / 2017.
d) Bases Curriculares 1° a 6° Afio de Ensefianza Basica, Decretos 433 y 439 / 2012.

e) Bases Curriculares 7° Afio Basico a 2° Afio de Ensefianza Media, Decretos 614 / 2013 y 369 /
2015.

f) Bases Curriculares 3° y 4° Afio de Ensefianza Media, Decreto 193 / 2019.

g) Decretos (Rex) N° 83 / 2015 sobre Criterios y Orientaciones de adecuacidn curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacién Parvularia y Educacion

Bésica y 170 / 2009 del Mineduc.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

a. Nuestro Proyecto Educativo propone un Curriculum Integrador centrado en la Persona, donde
el proceso de ensefianza - aprendizaje apunta a una evaluacion permanente y sistematica, que

involucre a los diversos actores de la Comunidad Educativa.

b. La reflexion permanente busca el continuo mejoramiento de los resultados obtenidos y de los
elementos que favorecen dichos logros, proponiendo acciones que apuntan al maximo desarrollo de

los talentos y potencialidades que Dios confiere a cada estudiante.

C. Los resultados del proceso de evaluacién permiten analizar, no solo el rendimiento del
estudiante, sino también examinar las metodologias, técnicas, materiales, medios evaluativos y la

pertinencia de objetivos evaluados con las orientaciones y fines ultimos que se pretenden.

Junto con la necesaria cuantificacion expresada en calificaciones, el proceso evaluativo debe dar
cabida a una interpretacién cualitativa, ademas de una mirada desde la evaluacion formativa que
permita la toma de decisiones sobre las mejores formas de continuar el proceso: acelerar el ritmo,
realizar nivelaciones o reforzamientos, adecuar el nivel de profundidad de los temas o contenidos,

reevaluar o aplicar cualquier otra medida que contribuya al logro de aprendizajes significativos.

Para alcanzar estos propdsitos, la evaluacion es concebida como un conjunto de acciones, que
permiten obtener y utilizar informacion respecto de los logros que van obteniendo los y las
estudiantes, y a partir de ellos, formar juicios que faciliten la toma de decisiones en relacion a la
mejora del proceso educativo. En este sentido, la evaluacion y, por ende, los procesos evaluativos,
constituyen una herramienta fundamental para el desarrollo de la labor educativa, en cuanto

permiten su optimizacién permanente.
En virtud de lo anterior, los procesos evaluativos deberan:

A. Ser transparentes y compartidos con los estudiantes: Esto significa que ellos conocen los
estandares o criterios de logro exigidos, el plan de evaluaciones de cada asignatura, los
porcentajes o valoraciones de cada una de ellas, los contenidos, habilidades y actitudes que
serdn evaluados y tendrdn acceso a los instrumentos para revisar y conocer su desempeiio.

B. Enfatizar la reflexion de los estudiantes sobre su propio avance: Los profesores revisan con los
estudiantes las diferentes evaluaciones, formativas y sumativas, de manera que ellos tomen
conciencia de sus logros, mediante una retroalimentacién oportuna y que favorezca la adquisicion

de aquellos aprendizajes no evidenciados, considerando los tiempos del proceso.
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En este contexto es que se espera que los estudiantes se esfuercen por dar el maximo de sus
capacidades personales para aprender, siendo consecuentes con la busqueda de Ia

magnanimidad.

C. Establecer una relacion permanente entre las bases curriculares y el plan de evaluacidn,
incorporando en este didlogo el desarrollo de habilidades, actitudes, motivacién y el proceso
formativo, en busqueda de una evaluacidén que favorezca el desarrollo de aprendizajes de los

estudiantes.

PERIODO ESCOLAR

Art. 1: El periodo de evaluacién escolar adoptado serd Semestral y se regird de acuerdo con el

calendario escolar regional y a las disposiciones definidas por el Colegio.

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Art. 2: Se entendera por estrategias de evaluacién todas aquellas acciones que recopilen
informacidn respecto de los aprendizajes de los estudiantes, lo cual permite dar cuenta de estos y
propiciar la toma de decisiones oportunas por parte del el equipo pedagdgico de aula y/o del
establecimiento para buscar mejoras que potencien los aprendizajes de cada uno de los y las

estudiantes.

Estos escenarios evaluativos podran ser escritos, orales o practicos, los cuales estaran acordes a las

planificaciones docentes y las experiencias de aprendizaje desarrolladas.

Todo proceso evaluativo es y sera considerado como parte importante del proceso de aprendizaje.
La evaluacidon nunca debe ser considerada como un elemento distinto o independiente de este

proceso, ni utilizado para otros fines.

Art. 3: Se evaluaran y ponderaran todas las asignaturas, tanto de la Formacion General desde
Primero Afio Basico, como del Plan de Formacién Diferenciada de Terceroy Cuarto Afio de Ensefianza

Media, segun corresponda.
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Art. 4: A los estudiantes que, de acuerdo con la correspondiente certificacion de profesionales
competentes segln diagnodstico (ver Anexo 1), requieran de una evaluacion diferenciada para el
mencionado periodo escolar, se les aplicara un sistema de acompafiamiento, es decir, una estructura
de trabajo colaborativo entre profesionales de la institucidon que diversifiquen estrategias y un plan
de trabajo para cada estudiante. Este sistema de acompafamiento dependera de lo planificado por
el equipo de ciclo, el cual puede considerar un Plan de Atencion Individual, Plan de Adecuacion
Curricular Individual, modificacién de instrumentos de evaluacién, modificacion de lenguaje de
trabajo, atencidn individualizada, entre otras. Para mayor detalle de este articulo revisar Capitulo

“Procedimientos Del Area De Inclusién En Respuesta A Necesidades Educativas Especiales”.

Art. 5: Desde primer afio de Ensefianza Bésica a Cuarto Afio de Ensefianza Media, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto N°67/2018 no se autoriza la eximicidn de asignaturas, esto con el fin de
potenciar a todos los estudiantes y no privarlos de experiencias, indistintamente de sus dificultades

de aprendizaje o problemas de salud.

Art. 6: El docente responsable de cada asignatura informard a los estudiantes el plan de
evaluaciones planificadas, lo que incluye procedimientos, instrumentos y nimero de evaluaciones
que se realizaran. Dicha informacidn serd entregada durante el primer mes de cada semestre a través

del Libro Escolar Digital que corresponda.

Art. 7: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes seran producto del resultado de diversos
escenarios evaluativos, es decir, mediante pruebas escritas, interrogaciones, disertaciones,
trabajos, informes, talleres, videos, debates, coloquios,representaciones, salidas pedagdgicas u

otros.

Art. 8: El nimero de calificaciones que tendra el/la estudiante durante un Semestre de 1° afio de
Ensefianza Basica a IV afio de Ensefianza Media, sera coherente con la planificacion de las experiencias

de aprendizaje desarrolladas por el docente, las cuales se indican a continuacion:

a) En cada asignatura existira un minimo de tres evaluaciones sumativas semestrales, excepto
en aquellas que cuentan con solo una hora pedagdgica a la semana, las cuales tendran un
minimo de dos calificaciones. Todas las asignaturas tendran un maximo de calificaciones
igual a la suma de su nimero de horas semanales mas dos. Cualquier excepcidn a este punto

debe ser autorizado por la Coordinacion Pedagdgica.

b) No se podran programar dos evaluaciones calificadas el mismo dia correspondiente a las
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asignaturas de: Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e
Inglés. No se incluyen dentro de esta norma las evaluaciones referidas a trabajos del area
artistica o evaluaciones fisicas. No obstante lo anterior, durante una semana no se podra

tener mas de tres evaluaciones escritas en ciclo inicial y primer ciclo.

c) Todo cambio de fechas en las evaluaciones programadas sera acordado con Coordinacion de
Ciclo respectiva y Coordinacion Pedagadgica, presentando la solicitud del docente por escrito
con un minimo de 48 horas habiles de anticipacidn. Tras la aprobacion, en primer ciclo se les
informara a los estudiantes en clases y a los apoderados mediante informativo oficial por
plataforma. En el caso de segundo ciclo se enviard este informativo tanto a apoderados como

estudiantes.

Art. 9: Coordinacion Pedagdgica, en didlogo con el docente de la asignatura, podrd reducir el
numero y ponderacién de calificaciones que tenga un estudiante o un curso en una o mas

asignaturas. Lo anterior puede ser como consecuencia de una de las siguientes causales:
a) Ausencia prolongada de un estudiante debido a enfermedad.

b) Participacion en actividades fuera de la ciudad autorizado por el Colegio, participacion en
competiciones deportivas, artisticas o musicales fuera del establecimiento, producto de
feriados o cambios de actividades que hayan producido una disminucién del nimero de
clases programadas, ocasionando que los contenidos contempladosen la planificaciéon no

pudieron ser entregados por el docente.

c) Acompafiamiento a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales o Socioemocionales
mediante plan disefiado por equipo de apoyo institucional, en conocimiento de los

apoderados y a sugerencia de especialistas externos.
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Art. 10: Las evaluaciones en las asignaturas de Religion (de Primero a Sexto Afio Basico) y
Orientacion (en todos los niveles) no incidira en la promocidn escolar, de acuerdo con lo establecido
en el “Decreto Supremo de Educacién N2 924, de 1983". La calificacién semestral y final de la

asignatura sera registrada con conceptos como se detalla a continuacion:

INTERVALOS CONCEPTOS
6.1a7.0 Muy Bueno
5.1a6.0 Bueno
4.0a5.0 Suficiente
1.0a3.9 Insuficiente

En los niveles comprendidos entre 7° basico y IV medio, el colegio cuenta con programas propios
aprobados por el Ministerio de Educacion, por lo que en este caso la calificacidn si influye en la

promocion.

Para los niveles indicados, la asignatura lleva el nombre de:
a) Formacidn para el Discernimiento y el Compromiso Social (Il y IV medio)
b) Fe, culturay vida para mas Amar y Servir (I medio).
c) Fe, culturay vida para desarrollar un pensamiento ético y moral (Il medio).
d) Persona, Iglesia y Sociedad para mas Amar y Servir (7° y 8° basico).

Art. 11: Los objetivos actitudinales y el desarrollo integral del estudiante son evaluados
formativamente durante cada semestre, y al final de cada periodo, tras el didlogo docente, cada
profesor jefe emitird a las familias un Informe de Desarrollo Personal y Social, el cual es descargable
desde el libro escolar digital en conjunto con los informes de calificaciones. En el caso de estudiantes
que cuenten con PACI}, se entregara por correo electrénico oficial un informe adaptado a su plan,

dejando sin efecto el documento estandar antes mencionado.

1 Plan de Adecuacidn Curricular Individual
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Art. 12: Todas las calificaciones en las distintas asignaturas deben tener coherencia con los
aprendizajes de los estudiantes y ser una evidencia fidedigna de estos, por lo tanto, los criterios
referidos a actitudes, asistencia y/o participacion quedan remitidos al Reglamento Interno Escolar,
sin embargo, pueden contener criterios especificos en la rubrica de estas evaluaciones, sin superar
el 30% de la calificacidn total, asociados a los objetivos actitudinales que presente el curriculum

nacional.

Art. 13:  Toda rubrica que se empleard para evaluar sumativamente un proceso o producto debe
ser entregado al estudiante en formato fisico o digital (via Classroom) con al menos una semana de
anticipacién a la aplicacién del instrumento. Si se califica sin la presentacion del instrumento, se
informara a la Coordinacion de Ciclo respectiva de la situacidén, quien en conjunto con la
Coordinacion Pedagdgica podra suspender o reemplazar dicha evaluacién por el promedio entre la

calificacién maxima y el promedio del estudiante en ese instante.

Art. 14:  En el caso que se produzca la imposibilidad de rendir una o mas evaluaciones por razones
de fuerza mayor, los docentes deberan fijar una nueva fecha, solo para aquellos estudiantes que
hayan sido justificados por sus apoderados dentro de las primeras 24 horas habiles posteriores al
reingreso del estudiante, mediante licencia médica, hora médica o situaciones familiares graves
(fallecimientos, enfermedad grave de un familiar directo, entre otros) Esta justificacion debe ser
enviada via plataforma, agenda o correo electrénico al docente de la asignatura en cuestion con
copia al profesor jefe. La reasignacion de fecha estara regulada por el protocolo asociado a

evaluaciones atrasadas (ver ANEXO 3)

Art. 15: En caso de ausencias programadas con antelacién por la familia (viaje, cirugia
programada, entre otras) el apoderado debera informar de la situacién a su profesor jefe. Este
ultimo, entregara a la familia que informa y documenta la responsabilidad vinculada a dicha ausencia
en periodo escolar, en especial, |a referida a la recuperacién de aprendizajes del periodo informado.
Las evaluaciones no rendidas, deberan calendarizarse por el profesor jefe en comunicacién con los

profesores respectivos, existiendo la posibilidad de adelantarse o rendir al retorno.

Art. 16: Todo instrumento evaluativo podrd ser revisado por Coordinacion Pedagodgica,
Coordinacién de Ciclo y/o Encargado de Area, antes de su aplicacién, con el fin de verificar la calidad,

pertinencia y coherencia de los mismos respecto de las experiencias de aprendizaje desarrolladas.

10
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Art. 17:  En casos donde se acredite un aprendizaje no logrado por la generalidad del grupo curso,

se aplicara un proceso de re-ensefianza y re-evaluacidn que contara con las siguientes condiciones:

a) Se activara el proceso si existe sobre un 30% de estudiantes con calificaciones insuficientes y menos

del 30% de los estudiantes tiene calificaciones igual o sobre 6,0.
b) El proceso de re-ensefianza es para todo el grupo curso, independiente de la calificacion obtenida.

c) Jueves a las 15.30 horas se realizaran las sesiones de re-ensefianza con un minimo de dos sesiones
para evaluar posteriormente, en una nueva sesidén en el mismo horario. Este horario solo sera revisado

si los objetivos de aprendizaje no logrados, son pre-requisito para la unidad siguiente.

d) Si un estudiante no se presente a las sesiones o la evaluacién, se conserva su calificacion,

independiente del porcentaje final de calificaciones del curso.

SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE LOGROS

Art. 18: Lascalificaciones de las evaluaciones se registraran en una escala numérica, la cual, desde
primero a cuarto afio basico sera de 2,0 a 7,0, mientras que desde quinto afio basico en adelante
sera de 1,0 a 7,0. La nota minima de aprobacion sera de 4,0 con un nivel de exigencia al 60% de logro.

En todos los casos, el porcentaje de exigencia de la experiencia evaluativa no variara.

El criterio pedagdgico de la calificaciéon 1,0 se aplicara cuando el estudiante no responda el
instrumento evaluativo (deje instrumento en blanco identificdndose debidamente o se niegue a
rendir, etc.) o habiendo respondido, no evidencie logros de aprendizaje. Si esta situacion ocurriese,
debe cumplirse lo sefialado en el Art. 12 del presente reglamento respecto a la “evidencia fidedigna
del aprendizaje”, es decir, se debe aplicar el RIE. Para aplicar este inciso, es necesario generar registro

de las instancias de evaluacidn que se aplicaron u oportunidades asociadas a estas.

Art. 19:  El sistema de registro de logros alcanzado por los estudiantes, durante el proceso de
aprendizaje, es de responsabilidad del profesor que imparte la asignatura. Estas deben ser

consignadas en el libro de clases digital que dispone el Colegio.

11
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Art. 20:  Es responsabilidad de Coordinacién de Ciclo y Coordinacién Pedagdgica, velar que se
registre en el plazo correspondiente en el Libro de Clases Digital, las calificaciones de los estudiantes
para que sean revisadas por los apoderados y se puedan emitir los informes y certificados

correspondientes.

Art. 21: En caso de que un docente incumpla la norma antes sefialada y no entregue a los
estudiantes sus instrumentos aplicados por el extravio de estos, se calificard con nota maxima a

aquellos estudiantes afectados con registro en la hoja de vida del estudiante.

Art.22: Los profesores de cada asignatura entregaran los resultados de las evaluaciones
realizadas por los estudiantes en un plazo de 10 dias habiles, contados desde el momento de la
realizacion de esta, con posibilidad de prérroga de cinco dias en una evaluacién al semestre la cual
debe solicitar con la Coordinacion de Ciclo respectiva. Si el estudiante no esta conforme con la
revision y retroalimentacion, tendra 5 dias habiles desde que el estudiante recibe el instrumento
corregido para hacer la apelacion pertinente, primero con el profesor correspondiente; en el caso
gue no quede conforme, podra continuar la apelacion en base al conducto regular establecido en el
Capitulo Il del RIE. El proceso de apelacion se debe hacer por escrito (correo electrénico del

estudiante al docente) o en el horario de clases que le corresponde.

Art. 23:  Consecuentemente, los estudiantes tienen el derecho a que se les entreguen los
resultados de la evaluacion, revisar la evaluacion y hacer las consultas que estimen necesarias. El
profesor debera realizar una retroalimentacién del instrumento aplicado, dentro de los plazos
establecidos para la entrega de resultados. Esta retroalimentacion debe quedar registrada en el

Leccionario del Libro Escolar Digital del colegio como evidencia del proceso.

Art. 24: las calificaciones se comunicaran a los padres y apoderados a través del Libro Escolar

Digital que disponga el establecimiento.

12
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PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LAS CALIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 25: Todo estudiante debera rendir sus evaluaciones (pruebas, disertaciones, entrega de
trabajos, etc.) en las fechas que el profesor de la asignatura estipule mediante publicacién en

calendario de evaluaciones del Libro Escolar Digital.

Art. 26:  Siun docente se encuentra ausente el dia de la evaluacidn, la Coordinacién de Ciclo podra
designar a otro profesor o gestor de convivencia para que aplique la evaluacién correspondiente. En
caso de entrega de trabajos, estos deberdn ser retirados por la Coordinacidn de Ciclo respectiva o la

persona a quien delegue.

En caso de inasistencias prolongadas o que influyan directamente en el proceso que sera evaluado,
la Coordinacion Pedagdgica en conjunto con la Coordinacion de Ciclo y jefatura de area definiran la

recalendarizacion y modificacion de los escenarios evaluativos.

Art. 27:  Los estudiantes que no cumplan con sus compromisos académicos como pruebas,
trabajos, disertaciones, etc. estaran afectos a las siguientes normas cuyo cumplimiento es de

exclusiva responsabilidad del estudiante y/o madre, padre o apoderado:

a) Se consideraran justificaciones validas por la ausencia a una evaluacién las siguientes
situaciones: Encontrarse enfermo con justificativo médico (en caso de estudiantes desde
educacion parvularia hasta séptimo basico se acepta comunicacién del apoderado por ausencia
de un dia, mientras que de quinto basico en adelante se autorizara solo una vez) enfermedad
grave de familiar directo, fallecimiento de familiar directo, viajes informados con anterioridad
por razones personales y/o familiares, participacién en representacién del Colegio en algin

evento, representacion deportiva, entre otros.

b) Toda inasistencia a evaluacién, sea justificada o no, se debe registrar en la hoja de vida del

estudiante, independiente de la causal que se refiera.

c) Lostrabajos e informes deberdan ser entregados al profesor el dia que se reintegran a clases y/o
el siguiente dia que le corresponda la asignatura. No obstante, esta medida podra flexibilizarse

dependiendo de cada situacion, en el caso de estudiantes debidamente justificados.

d) Los estudiantes justificados deberan rendir sus evaluaciones pendientes en la fecha y horario
que el Profesor de asignatura estipule. Para seguir este proceso, revisar “Protocolo de

Aplicacidn de Evaluaciones Pendientes” (ANEXO 3)
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e) Silaausencia es superior a cinco dias, el Profesor Jefe previa revision del caso con Coordinacidn
de Ciclo, elaborard un calendario especial para que el estudiante regularice su situacién, ademas
de la posibilidad de aplicar el articulo 9 del presente Reglamento. En situaciones excepcionales,

dicha calendarizacidn debe realizarse en conjunto a la Coordinacidn Pedagdgica.

f) Siunalumno no justifica, no se presenta en la 22 fecha asignada para rendir la evaluacion o se
negara a hacerlo, el profesor de asignatura tomara la evaluacion una vez que se reintegre a
clases y se informara al Profesor Jefe para que aplique las disposiciones establecidas para estas

situaciones.

g) En caso de existir dos inasistencias no justificadas a evaluacidn, el profesor respectivo citara a
entrevista presencial al apoderado en conjunto con el estudiante. Este proceso debe quedar
registrado en la hoja de vida del estudiante como sefiala el inciso b. Si no se cumple el acuerdo

tomado en esta entrevista, el docente esta facultado para calificar con nota minima.

h) En el caso que un estudiante deba ausentarse por motivos justificados (articulo 14) durante un
periodo prolongado, Coordinacién Pedagdgica en conversacidon con docente de la asignatura,

podra reducir el nimero de calificaciones semestrales que debe rendir (articulo 9)

i) Serd prerrogativa de Direccidn en conjunto con Coordinacion Pedagdgica, cerrar el semestre o
afio de un estudiante, en virtud de los casos y/o antecedentes que asi lo requieran e indiquen.
Ante los certificados médicos o de salud mental, Direccién podra tomar contacto con los
especialistas externos de manera directa y/o a través del equipo interno de profesionales
vinculados con el area a fin de realizar un trabajo colaborativo pensando en el bien superior

del estudiante (revisar Articulo 37)

j) Losestudiantes que tengan evaluacionesy se encuentren en situacion de suspensién de clases,
segun lo establecido en RIE, aplicara el protocolo de evaluaciones atrasadas, considerandose

como una ausencia justificada.

k) Ante la deteccién de copia, conducta deshonesta en la aplicacién de una evaluacién o plagio
en trabajos (esto incluye el uso de Inteligencia Artificial sin la referencia que corresponda) el
profesor debera suspender el proceso evaluativo del estudiante, registrar la observacion en la
hoja de vida por falta grave y citar al apoderado para informar respecto de la situacién. A su
vez, se comunicara al coordinador de Convivencia Escolar para que aplique las disposiciones
establecidas para estas situaciones. El docente, en comunicacion con Coordinacién Pedagdgica,
dispondra de estrategias necesarias para asegurar la continuidad del proceso evaluativo del

estudiante, mediante la aplicacion de un instrumento coherente con respecto al original.
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En caso de que un estudiante interrumpa reiteradamente el normal desarrollo de una
evaluacién, por ejemplo, generando preguntas inapropiadas, conversando con sus
companeros, gritando, etc.; se le retirara el instrumento y el docente en comunicaciéon
con Coordinacion Pedagdgica dispondra de estrategias necesarias para asegurar continuidad
delproceso evaluativo del estudiante, mediante la aplicacion de un instrumento coherente. A
su vez, se comunicara al Coordinador de Convivencia Escolar para que aplique las disposiciones

establecidas en el RIE para estas situaciones.

m) Las salidas pedagdgicas programadas son de caracter obligatorio y la inasistencia a estas
actividades debera ser justificada por el apoderado sefialando los motivos por los cuales el
estudiante no participara de ella, debiendo construir el profesor una situacion de

evaluacidn distinta, en caso que sean sumativas.

n) En caso de que el estudiante se integre en un blogque posterior a una evaluacién el apoderado
y/o el estudiante deberan informar la razén del ingreso posterior para considerarse justificada
su ausencia. En base a lo anterior, se aplica protocolo de pruebas atrasadas segun se considere

justificada o no.

0) En caso de que el apoderado retire al estudiante en un bloque en el que esté programada una
evaluacidn, debera justificar la inasistencia de manera presencial o por escrito via agenda (en
este caso sera corroborado telefénicamente por inspectoria) La evaluacidn debe ser realizada
en cuanto se reintegre, aplicando criterios de inasistencia justificada. En caso de que no se

realice por algunos de estos dos medios, se considerara como inasistencia no justificada.

Art. 28:  En aquellos casos en que el o los estudiantes se nieguen a rendir una evaluacién, debe
guedar consignado en la hoja de vida del estudiante y tomar conocimiento de este registro. Ademas,
se debe informar al apoderado de dicha situacién, comunicar a Convivencia Escolar para aplicar lo
que establece el RIE y hacer entrega del instrumento o informe de evaluacion a la Coordinacion

Pedagdgica para recalendarizar la aplicacion de este u otro instrumento.

Art. 29: La rendicion de evaluaciones atrasadas se regird por el “Protocolo de Aplicacion de

Evaluaciones Pendientes”, dispuesto en el Anexo 3 de este Reglamento.
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PROCEDIMIENTOS PARA CALIFICACIONES FINALES

Art.30: El cdlculo de la nota semestral por asignatura, correspondera al promedio de las

calificaciones parciales, con aproximacion decimal.

Art. 31:  El promedio final anual se aproxima y se expresa con un decimal (4,12 =4,1; 4,15=4,2) La
calificaciéon minima de aprobacién debera ser 4,0. Esta se calcula con el promedio simple entre ambas
notas semestrales por asignatura. La calificacidn final del afio sera la media del promedio final anual

de todas las asignaturas que inciden en la promocidn.

Art. 32:  La repitencia es una medida extrema, la cual sera evaluada caso a caso. Si un estudiante
obtiene promedio 3,9 final anual en alguna asignatura, y esta incide en la promocién, la Coordinacion
Pedagdgica en conjunto con los profesores involucrados y la Direccidon deberan evaluar con un
criterio pedagdgico los factores y beneficios respecto de la decision mas adecuada,para lo cual se
consideraran factores familiares y socioafectivos. En caso de considerarse necesario, se podra aplicar
una evaluacion aprobatoria de la asignatura que demuestre que tiene los logros minimos necesarios

en dicha asignatura.

La Coordinaciéon Pedagdgica en conjunto con los docentes deberan establecer con criterio
pedagdgico? los elementos presentes en la promocién o repitencia de un estudiante, para lo cual, y
en ambos casos, deberan establecer un programa de seguimiento al estudiante con el fin de

acompafiarlo en su proceso (Decreto 67, articulos 10 al 13)

2 Segun infografia de MINEDUC (2022), en base al decreto 67, dichos criterios pedagdgicos consideran el andlisis de las

evidencias de aprendizaje a lo largo del afio, el estado emocional y la visién de la familia y el estudiante.
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DISPOSICIONES SOBRE PROMOCION Y CERTIFICACION DE NIVEL

Art. 33:  Serdn promovidos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que hubieren aprobado

todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Art. 34:  Para que se lleve a efecto el articulo anterior, el estudiante debera tener una asistencia
de al menos el 85% de las clases establecidas por el Calendario Escolar Anual. No obstante, la
Direccién del Colegio, previa consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
estudiantes con porcentajes menores de asistencia en casos debidamente fundamentados a partir

de criterios pedagdgicos claros centrados en el aprendizaje de los estudiantes (Dcto. 67; art. 10)

Para el célculo de dicho porcentaje se consideran como ausencias todas las inasistencias a cada clase
del estudiante, independiente de la justificacién que se presente. Esta uUltima solo corresponde a un

antecedente para el andlisis sefialado en el articulo 36.

Art. 35:  Serdnpromovidos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que no hubiesen aprobado
una asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior.

Para efectos de calculo se incluira el promedio de la asighatura no aprobada.

Art. 36: Igualmente, serdn promovidos los estudiantes que no hubieran aprobado dos
asignaturas, siempre que su promedio general de logro corresponda a un 5,0 o superior incluyendo

las asignaturas no aprobadas.

La situacion de repitencia de un estudiante se establecera bajo condiciones extraordinarias. Sera
responsabilidad de cada Profesor(a) Jefe, Profesores de Asignatura, Equipos de Apoyo,
Coordinaciones de Ciclo, Coordinacion Pedagdgica y Direccidn, velar por un proceso de apoyo
permanente con el objetivo de que el estudiante reciba un respaldo y alternativas de desarrollo
académico, quienes ademas se reuniran para evaluar el progreso de ellos, generando evidencia de

dicho proceso.

Los antecedentes reunidos durante la etapa de acompafiamiento al estudiante con riesgo de
repitencia permitiran tomar la decision de su promocion. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes
y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision debera
sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por Coordinacion Pedagdgica, en
colaboracidon con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién y profesionales del

establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe de cada
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estudiante debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a. Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante, los logros de su
grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes

en el curso superior;

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y

desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida

del estudiante (ver proceso de Acompafiamiento en ANEXO 2)
El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su matricula.

Art. 37:  La finalizacién anticipada del afio escolar de un estudiante, ya sea por servicio militar,
intercambio escolar al extranjero, embarazo, intervenciones quirurgicas que no pudieran posponerse
por su gravedad u otras situaciones médicas de ordensimilar, seran resueltas seguin el siguiente

protocolo:

a. La solicitud de cierre anticipado del afio escolar, debera presentarla por escrito via correo
electrénico el apoderado al Profesor Jefe, con copia a la Coordinacién de Ciclo, quien remitira a
Coordinacion Pedagdgica. Esta Ultima, serd quien entregara al apoderado la respuesta formal frente
a la solicitud presentada, previa revision de todos los antecedentes con el Equipo de Ciclo y de

docentes del curso.

b. Para solicitar dicho cierre, las razones deberdan exponerse adjuntando la documentacion
pertinente, es decir, protocolo de exdmenes y tratamiento/s de acuerdo con la especialidad vy
enfermedad del estudiante, certificado de intercambio o de servicio militar. Las evaluaciones
médicas no deben ser realizadas por familiares directos del estudiante y deben demostrar un proceso

de seguimiento de estas.

¢. Una vez recibida la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera revisado en
conjunto por Profesor Jefe, Equipo de Ciclo, Coordinacién Pedagdgica y la Coordinacion de Ciclo
correspondiente, quienes cautelaran que los certificados que se adjunten a las peticiones

correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio escolar. No se consideraran certificados
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emitidos por profesionales no médicos o que no pertenezcan a la institucion de postulacién. El
Colegio se reserva el derecho de verificar que la documentacion presentada cumpla con las
siguientes condiciones: Original, legible, actualizado, firmado y nimero de registro del profesional

médico.

Para el analisis de la solicitud, se observara el historial de asistencia y convivencia, ademas de revisar

si el o la estudiante ha accedido a este beneficio en afios anteriores.

d. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberdan a lo menos haber
rendido un semestre completo del aio respectivo, con el promedio en todas las asignaturas y sin

evaluaciones pendientes , estando en condicién de promocidn escolar por sus calificaciones.

e. Larespuesta a esta medida de Cierre anticipado del afio escolar - en primera instancia - podra ser
acogida y resuelta favorablemente o no, siendo informada a los padres y/o apoderados a través de
una Resolucidn Interna emitida por la Coordinacion Pedagdgica en un plazo de 10 dias habiles, previa

consulta a Consejo de Profesores.

f. El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones
y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del afio

lectivo que cursa y la promocién se realizard de acuerdo con normativa vigente y este Reglamento.

g. Toda obligacion administrativa y econémica del apoderado con el colegio se mantiene de acuerdo

con el contrato de prestacidn de servicios acordado por las partes.

h. El estudiante con cierre de afio anticipado aprobado desde la fecha en que se informa esta
resolucidn no continuara asistiendo a clases ni podra participar de ninguna actividad del Colegio.
El apoderado podra apelar a este apartado ante Direccidn hasta con 10 dias habiles posterior a la

emision de la resolucion del cierre.

i. Siserequiere el cierre anticipado del primer semestre de un afio lectivo, se debe realizar el mismo
proceso de solicitud, el cual serd analizado en virtud del plan de reincorporacion para el segundo
semestre. Si se autoriza el cierre del primer semestre, no se podra acceder a este beneficio al

terminar el afio lectivo.

j. Si un apoderado requiere apelar a una resolucién de cierre anticipado, podrd hacerlo hasta 10

dias habiles posterior a la resolucién, por escrito, ante la Direccién del Establecimiento.
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DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y/O APODERADOS

Art. 38: En el caso de que un estudiante o apoderado requiere apelar al resultado o instrumento

de una evaluacién debera apegarse al conducto regular sefialado en el capitulo Il del RIE.

Art. 39: En caso de que el estudiante y/o apoderado no quede conforme con la respuesta del
profesor de asignatura y/o profesor jefe, podra acudir al Jefe de Area Tematica correspondiente. De
persistir la dificultad, serd la Coordinacidn de Ciclo quien resolvera la situacién. Para esta instancia
debera dar respuesta en un plazo maximo de tres dias habiles a los requerimientos planteados. En
caso de continuar realizar una nueva apelacion, debera realizarlo en la Coordinacion Pedagdgica.

Finalmente, existe la instancia de apelacién a la Direccion del establecimiento.

SITUACION FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 40: Lasituacion final de promocién de los estudiantes deberd quedar resuelta al término del
afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todos los estudiantes, via Libro
Escolar Digital, un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas o actividades de

aprendizaje, con las calificaciones obtenidasy la situacién final correspondiente.

Los estudiantes que hubieren aprobado IV Afio de Educacion Secundaria obtendran la concentracion
de Notas de este ciclo y la Licencia de Ensefianza Media, los que seradn entregados a través del Libro

Escolar Digital. El Colegio no podra retener estos informes bajo ningin argumento.

Art. 41: Las Actas de registro de calificaciones y promocién escolar, consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales en las asignaturas, el porcentaje de asistencia final de los estudiantes, la

cédula nacional de identidad de cada uno de ellos y la comuna de residencia.

Art. 42: Las Actas de registro de calificaciones y promocidn escolar seran enviadas a la Secretaria

Regional Ministerial de Educacidn en la forma y medio (fisico y/o digital) que esta instancia indique.
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DISPOSICIONES FINALES

Art. 43: La Direccidén del establecimiento debera resolver las situaciones especiales de evaluacion
yromociéon de los alumnos que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases,

ausentarse por un periodo prolongado y otras no contenidas en el presente reglamento.

Art. 44: Lassituaciones de evaluacion, calificacién y promocién escolar no previstas en el presente
Reglamento y que requieran revision técnica, se podra recurrir a la jefe del Departamento Provincial

de Educacién y en ultima instancia a la Division de Educacion General del Ministerio de Educacion.

Art. 45: Este Reglamento serd revisado cada afio con el fin de actualizar su contenido. Esta tarea
serd realizada por el Coordinador Pedagdgico, Equipo Académico con la participacion de los

profesores y el Equipo Directivo.

REGULACIONES PARA EDUCACION PARVULARIA

Art. 46: Si bien, el nivel de Educacién Parvularia no estd sujeto a las disposiciones del Decreto
67/2018, es importante dar a conocer algunos aspectos relacionados con los procesos pedagdgicos

de estos niveles.

Nuestro Colegio asume e implementa las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia de acuerdo al
Decreto 481/2018, dentro de las cuales se sefiala que “la evaluacién puede concebirse como una
instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro
de los objetivos de aprendizaje. Vista asi, es una evaluacion para el aprendizaje y no solo del
aprendizaje, trascendiendo la nocion de que solo es un juicio de qué o cudnto aprendio un nifio o una

nifia, para constituirse en una oportunidad mds de aprendizaje” (MINEDUC, 2018).

La evaluacion formativa ocurre mientras se desarrolla el proceso de aprendizaje, consolidando el
aporte de éste al desarrollo del nifio. El foco de la evaluacion formativa no es necesariamente cuanto
sabe el parvulo, sino cuales estan constituyendo sus principales logros y dificultades, para, con él,
generar estrategias para sus avances. No solo compromete al nifio o la nifa, sino que interpela a

todos los involucrados en su proceso.
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Atencidén A La Diversidad Para La Educacion Parvularia

Art. 47: En Educacién Parvularia, se han implementado las bases curriculares del nivel facilitando
el acceso y participacion de los nifios y nifias de forma natural en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Las medidas orientadas a atender los requerimientos que pueda presentar algin
estudiante de Educacidn Parvularia, de manera especial son abordadas por las Educadoras y Co -
educadoras, junto al Equipo de Ciclo, en colaboracion con las familias (por medio de entrevistas,
reuniones, planes de accidn y registro de firmas) y en las situaciones que corresponda, de
profesionales externos para coordinar acciones que puedan necesitar a nivel fisico, socioemocional,

como en su proceso de aprendizaje.

Por otra parte, la continuidad de los estudiantes hacia los siguientes niveles se garantizara con
estrategias para acompafar a los nifos y nifas tanto en el ingreso al Colegio como en su paso de

Kinder a 1° Afio de Ensefianza Basica descritos por el Decreto 373 / 2017.

Procesos Evaluativos

Art. 48: La evaluacién se realizard en los tres ambitos de aprendizaje y sus respectivos nucleos,

ademads de incorporar las asignaturas propias del nivel:

Ambito: Desarrollo Personal y Social: Abarca asignatura de Religion.

Nucleos de Aprendizaje:

e Identidad y Autonomia.
e Convivencia y Ciudadania.

e Corporalidad y Movimiento: Desarrollo de la Motricidad Fina y Asignatura de Educacidn Fisica y Salud.

Ambito: Comunicacién Integral

Nucleos de Aprendizaje:

e Lenguaje Verbal: Espafiol y Asignatura de Idioma Extranjero Inglés.

e Lenguajes Artisticos: Visual y Musical.
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Ambito: Interaccién y Comprension del Entorno

Nucleos de Aprendizaje:

e Exploracion del Entorno Natural.
e Comprension del Entorno Sociocultural.

e Pensamiento Matematico.
Asignaturas (Parte de los Nticleos mencionados anteriormente)

e Idioma Extranjero Inglés.
e Educacién Musical.
e Educacidn Fisica y Salud.

e Religion.

Evaluaciones

Art. 49: En Educacién Parvularia, los nifos y nifias seran evaluados de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje proyectados para cada uno de los ambitos de las Bases Curriculares y segun los

lineamientos de nuestro Proyecto Educativo e Ideario Educativo de Mary Ward.

En cada semestre se generard un plan de evaluaciones por cada nucleo, a través del cual se informara
mensualmente a las familias el nivel de logro que obtenga el estudiante en base a los instrumentos
aplicados por los docentes. Este insumo sera entregado a través del Libro Escolar Digital empleando

la siguiente nomenclatura:

NOMBRE* SIGLA PORCENTAIJE DE LOGRO OBTENIDO
INICIAL I 0% - 39%

ELEMENTAL E 40% - 59%

ADECUADO A 60% - 84%

OPTIMO 0] 85% - 100%

Se entiende por cada concepto:

Inicial: Los estudiantes no han logrado demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en las bases curriculares para los objetivos

trazados para el periodo evaluado.
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Elemental: Los estudiantes logran los objetivos exigidos en las bases curriculares de manera

incipiente. Esto implica que han adquirido algunos de los conocimientos y habilidades para el periodo

evaluado.

Adecuado: Los estudiantes han logrado lo exigido en las bases curriculares de manera parcial. Esto
implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades en un nivel intermedio para el

periodo evaluado.

Optimo: Los estudiantes han logrado lo exigido en las bases curriculares de manera satisfactoria. Esto
implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades estipuladas para el periodo

evaluado.

Art. 50: Las madres, padres y apoderados recibirdan un Informe al Hogar que incluye indicadores
que abarcan los tres grandes Ambitos del Desarrollo, en base a los conceptos antes descritos. Este
informe se emitird una vez al semestre, a través de Libro Escolar Digital, con el fin de visualizar los
avances de los nifios y nifias al término del afio escolar. En el caso de aquellos estudiantes que
cuenten con un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), los informes seran elaborados de
manera adaptada y remitidos directamente a los apoderados via correo electrénico oficial,

considerando el caracter personalizado.

En este informe personal del nifio se puede emplear el concepto “NO OBSERVADO (N/O)”, para

habilidades a desarrollar en el semestre siguiente.

Instrumentos Evaluativos

Art. 51: Los instrumentos evaluativos aprobados para estos niveles son:

a. Observacion directa y participativa: Se registran en una bitdcora con el nombre de cada

estudiante, las observaciones mas relevantes de los aprendizajes impartidos durante la actividad.

b. Escala de apreciacion: Se basan en la observacién estructurada o sistematica, por lo tanto, se
planifican junto con las experiencias de aprendizaje. No hace juicios de valor, ya que se incluyen

conductas observables preestablecidas, mediante un instrumento previamente definido.
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Actividades De Transicion (Decreto 373 / 2017)

Art. 52:  Con el fin de facilitar la transicion de los nifios y nifias de Kinder a Primero Basico, durante
el afo escolar, se planifican diversas experiencias de aprendizaje que permiten el vinculo y la
comunicacién con estudiantes y profesores del nuevo nivel. Estas actividades tienen como objetivo
asegurar la transicion de los nifios y nifias a la ensefianza bdsica, de una manera paulatina,

respetuosa y organizada. Estas incluyen:

- Reunién de Apoderados de Articulacién;

- Visita de profesoras de Educacién Basica al Jardin Infantil para conocer a los parvulos;
- Reconocimiento de salas de Primero Basico;

- Recreos en patios de Educacion Basica;

- Visita y uso espacios del colegio para nifios y sus familias (bafios, Biblioteca Infantil, Sala de

Calculo, Capilla, laboratorios, etc.)

Promocion

Art. 53:  Serdn promovidos, al siguiente nivel, los estudiantes que hayan logrado los objetivos de
aprendizaje proyectados para cada uno de los ambitos descritos en las Bases Curriculares de la

Educacion Parvularia.

Se podra considerar la opcion de que un estudiante no apruebe en un nivel de acuerdo a las siguientes

razones:
1. No haya alcanzado los objetivos de aprendizaje para el nivel;
2. Presente un grado de inmadurez que afecte el proceso de ensefianza aprendizaje;

3. Haya tenido ausencias prolongadas durante el afio en curso y que afecte severamente

el logro de los objetivos de aprendizaje.
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Esta decisidn se realiza mediante un analisis donde participa Direccién, Coordinacidon Pedagdgica,
Equipo de Ciclo, educadora, co - educadora y profesores de asignaturas, donde determinaran la
postura del colegio con respecto a la promocién o repitencia, utilizando como espacio de discusion

los consejos de profesores vinculados al decreto 67 / 2018.

La decisidn de rehacer el curso se informara en entrevista con los padres y/o apoderados, donde se
dejara registro de su opinién y la de especialistas externos, segun corresponda. En caso de que esta
resolucidn no sea aceptada por los padres del nifio o nifia, dispondran de diez dias habiles a partir de
la fecha de notificacidn, para apelar a la Direccién del Colegio a través de una carta exponiendo sus
puntos de vista. La Direccién dispone de diez dias habiles desde el momento de recibir la carta de los

padres para dar respuesta por escrito a la apelacion.
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PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE INCLUSION EN RESPUESTA A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Procedimiento de apoyo a las necesidades educativas especiales

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de los estudiantes generan desafios en cuanto a las
estrategias que permiten y facilitan el acceso a aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusion, valoracion de la
diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa, segin sus cursos o niveles.Todo lo anterior
permite asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar. Estos ajustes se

pondran en practica luego de cumplir con el proceso de toma de decisiones para su implementacion.

Art.54:  El plan individual® es una respuesta personalizada e integral que brinda el Colegio con la
finalidad de generar las acciones que permitan eliminar barreras para la adquisicién de los
aprendizajes en nuestros estudiantes. Dentro de las estrategias propuestas en el plan pueden existir

orientaciones socioemocionales, actitudinales, conductuales y/o pedagdgicas.

Dentro de las acciones pedagdgicas, segun lo declarado por el Ministerio de Educacién, la evaluacion
diferenciada es una de las alternativas aplicables, que consiste en un conjunto de diversos criterios
o estrategias que permiten dar oportunidades educativas e identificar los niveles de logro de los
aprendizajes curriculares que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades

educativas estan, en una situacion temporal o permanente.

Art. 55:  Para dar una respuesta acorde a las necesidades de nuestros estudiantes, el apoderado
debera presentar documentacion de especialistas externos que permitan la confeccidon de un plan
individual, con la mirada de nuestros colaboradores, que apoye los procesos pedagdgicos del
estudiante dando respuesta a sus necesidades. Esto debera ser presentado durante el mes de marzo.
Para la actualizacién de Plan de Adecuacién Curricular Anual (PACI), cuando corresponda, es
necesario contar con informes de avance de los especialistas tratantes, los cuales permitiran al
colegio realizar los ajustes necesarios y definir las estrategias de apoyo pertinentes, en coherencia

con el proceso de desarrollo y aprendizaje del estudiante.

3 En esta mencidn se hace referencia a todos los tipos de planes individuales, es decir, Plan de Apoyo Individual (PAl),
Plan de Adecuacidén Curricular Individual (PACI) y el Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual (PAEC)
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Dependiendo de la situacién (Ver ANEXO 1) los especialistas pueden ser:

- Psiquiatras, Neurdlogos, Psicélogos, Médicos Especialistas, Pediatra (Informes y/o

Certificados de Profesionales de la Salud)

- Psicopedagogo, Educador Diferencial, Kinesidlogo, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional,

entre otros (Informes de terapias de las areas Psicoeducativas)

Art. 56: Coordinacién Pedagdgica en conjunto con la Coordinacién de Ciclo entregara los
lineamientos de acompafnamiento y seguimiento técnico al equipo docente para establecer criterios
comunes al proceso de la evaluacion diferenciada y adecuacion curricular, segln corresponda en cada

situacion.

Art. 57:  Una vez recibidos los documentos, Coordinacidn Pedagdgica en conjunto con el Equipo de
Ciclo, confeccionaran un plan de apoyo individual que contenga acciones favorecedoras para la
adquisicion de los aprendizajes, determinando los tiempos de trabajo y apoyo pedagdgico, a partir de

las sugerencias enviadas por el especialista externo en un plazo de 15 dias habiles.

Art. 58: Los encargados de implementar las estrategias son los profesores jefes y de asignatura
segln requerimiento, en trabajo colaborativo con Coordinacion de Ciclo respectiva y su Equipo.
Integrante del Area de Inclusién y/u Orientador a cargo, entregara el plan individual via correo y/o

en entrevista personal, acusando recibo de lo entregado o mediante el registro de entrevista.
Art. 59:  Elementos a considerar:

a. Para mantener actualizado el plan de apoyo individual, es fundamental tener registro y
evidencia de que el/la estudiante contintia de manera sistematica el tratamiento indicado por
el o los especialistas, entregando los estados de avance o actualizaciones que reporten los
profesionales en los tiempos que corresponda. En caso de no cumplirse los plazos
establecidos, los planes se daran de baja por parte de los equipos al ultimo dia habil de
marzo, para los estudiantes con diagndsticos transitorios segun lo que establece el decreto

170/ 2009.

b. La vigencia de los antecedentes presentados no debe ser mayor a los seis meses desde la

fecha de emisién declarada en el documento.
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Una vez otorgada el alta por parte de los especialistas externos, el Area de Inclusién y/o el
Equipo de Orientacién del ciclo informara oportunamente tanto a los apoderados como a
los docentes que los criterios y apoyos establecidos en el Plan de Apoyo Individual (PAI)

dejaran de estar vigentes, procediendo a la actualizacion de los registros correspondientes.
Art. 60:  Estrategias de seguimiento:

a. Entrevistainicial del apoderado con profesor jefey, en el caso que se requiera, con integrantes
del equipo de ciclo donde se realizaran las proyecciones de trabajo para el afio escolar en

curso o bien para monitorear los estados de tratamientos.

b. Integrante del Area de Inclusién y/u Orientador a cargo, realizara seguimiento y monitoreo
del proceso académico del estudiante, a través de acompafiamiento en el aula, entrevistas

con estudiante, apoderado, Profesor Jefe o especialista externo segun se requiera.

c. Demaneramensual se reportara en reuniones de sub - ciclo a Coordinador de Cicloy Profesor

Jefe, tanto las acciones, como informacién en relacion al seguimiento realizado.

Criterios para la elaboracidn de instrumentos/evaluaciones.

Art. 61:  Se especificard en cada plan individual de los/las estudiantes, los criterios de evaluacién

diferenciada. Para ello, se consideraran dos aspectos de adecuacion:

a. De Acceso: apuntan a la forma en la que se presentan los objetivos y contenidos a las/los
estudiantes, formas de respuestas esperadas, caracteristicas del entorno y organizacion del
tiempo y horarios.

b. De Objetivos de Aprendizaje: apuntan a la graduacidn del nivel de complejidad, priorizacion,
temporalizacién, enriquecimiento del curriculum y/o eliminacion de objetivos de
aprendizaje y contenidos.

El instrumento evaluativo puede variar segun las caracteristicas de la diversificacién del aprendizaje
requerido, puede ser de desarrollo, evaluacion oral, trabajo investigativo, confeccidn trabajo practico
o también la suma de dos de ellas.

Esta consideracién no obliga a tener un instrumento distinto de su grupo curso, si no, que puede

considerar las estrategias planteadas como un insumo beneficioso para todos los estudiantes.
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Art. 62:  De las calificaciones se puede sefialar que:

a. Se debe cumplir con las condiciones actitudinales explicitadas en cualquier rdbrica de
trabajo, considerando este punto como parte del proceso evaluativo (aplican mismas normas
gue para estudiantes sin plan de apoyo)

b. Que el/la estudiante tenga siempre presente, que por el hecho de tener evaluacion
diferenciada no se exime de ser evaluado con nota inferior a 4.0, mantenido el nivel de
exigencia al 60%.

c. No se debe bajar la escala en ninguna evaluacidn, ya que se pretende que el o la estudiante,
pueda nivelar sus aprendizajes y pueda responder frente a las exigencias académicas acordes
a su nivel.

d. La evaluacién diferenciada no exime al estudiante del cumplimiento de las exigencias

académicas, actitudinales y conductuales durante el desarrollo de las clases.

Art. 63: En el caso que un docente no respete los articulos anteriores, la Coordinacién de Ciclo
respectiva y Pedagdgica entrevistaran al profesional respectivo en base a los reglamentos internos.
En dicho caso, se eliminara la calificacidon, reemplazandola por evaluacién formativa en base al

analisis del area de inclusidn con coordinacion de ciclo.
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ANEXO 1: PROFESIONALES QUE DIAGNOSTICAN NECESIDADES SEGUN DECRETO 170 / 2009

DIFICULTAD

PROFESIONALES

Discapacidad auditiva

Médico otorrinolaringdlogo o neurdlogo y Profesor

de Educacion especial / diferencial.

Discapacidad visual

Médico oftalmdlogo o neurdlogo y Profesor de

Educacidn especial / diferencial.

Discapacidad intelectual y coeficiente intelectual
(CI), en el rango limite, con limitaciones significativas

en la conducta adaptativa.

Psicélogo o Meédico pediatra o neurdlogo o
psiquiatra o médico familiar y Profesor de Educacion

especial / diferencial.

Autismo

Disfasia

Médico psiquiatra o neurdlogo, Psicologo,

Fonoaudidlogo y Profesor de Educacién especial /

diferencial.

Multidéficit o discapacidades multiples y

sordoceguera.

Médico neurdlogo u oftalmdlogo u otorrino o fisiatra

u otras especialidades, segun corresponda;

Psicdlogo y Profesor de Educacion especial /

diferencial.

Déficit Atencional con y sin hiperactividad o

Trastorno Hipercinético.

Médico neurdlogo o psiquiatra o pediatra o médico
familiar o médicos del sistema publico que cuenten
con la asesoria de especialistas, de acuerdo a lo
establecido por el Fondo Nacional de Salud,
Psicdlogo y/o Profesor de Educacién especial /

diferencial.

Trastornos especificos del lenguaje.

Fonoaudidlogo, Profesor de Educacion especial /

diferencial, Médico pediatra o neurdlogo o

psiquiatra o médico familiar.

Trastornos especificos del aprendizaje.

Profesor de Educacion especial / diferencial o
psicopedagogo y Médico pediatra o neurdlogo o

psiquiatra o médico familiar.
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ANEXO 2: PROCEDIMIENTOS EN FUNCION DEL DECRETO 67

De acuerdo con el Decreto 67 del Ministerio de Educacidn, que en su articulo 1° establece las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién para los estudiantes de educacién
basica y media en la modalidad tradicional de ensefianza formal (Ministerio de Educacién de Chile,

2018), se ha elaborado el presente protocolo.

Su propésito es definir los pasos, acciones y responsables que gestionan el acompafiamiento a los

estudiantes en riesgo de no ser promovidos de nivel debido a sus resultados de aprendizaje.

El proceso de promocidn escolar constituye un elemento esencial para asegurar el progreso académico
y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, garantizando que las decisiones se adopten de

manera rigurosa, equitativa y orientada al bienestar integral de cada estudiante.

En este contexto, se establecen etapas que estructuran dicho procedimiento, abarcando la deteccidn
temprana de riesgos, la evaluacidn en los consejos de promocidn y la planificacion de acciones de
acompafiamiento. Estas etapas, integradas de forma coherente, tienen como propdsito no solo
fundamentar las decisiones en un andlisis informado, sino también proporcionar un apoyo constante

gue favorezca el desarrollo integral de los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa.
El Decreto 67/2018 en sus Articulos 10, 11 y 12 determina los siguientes pasos y criterios a considerar:
Paso 1: Deteccidén temprana de riesgos académicos.

Identificacién de estudiantes en riesgo de repitencia segun establece el Reglamento de Evaluacion y

Promocién institucional.
e Revisar los antecedentes del estudiante: calificaciones y asistencia.

e Durante el afio, Profesores de Asignatura reportan a Profesor Jefe y Coordinacidon Pedagdgica al
surgir situaciones recurrentes de inasistencia, irresponsabilidad, incumplimiento de compromisos y/o

bajo rendimiento académico, para asi tomar las decisiones pertinentes.

32



COLEGIO INSTITUTO SANTA MARIA

Aprender mdas para servir mejor

Paso 2: Evaluacion y deliberacién en Consejos de Promocion.

Instancia deliberativa en base a criterios para la toma de decisiones a través de Consejos de Promocidn

Escolar. (revisar articulos 31, 32 y 33)

e Revisar si se cumplen con los requisitos para ser promovida/o.

e Analizar la situacion del estudiante, las evidencias de aprendizajes a lo largo del afio escolar.
e Considerar la visidn del/la estudiante y su apoderado/a.

e Diseiar un informe por cada estudiante para incorporar las decisiones y deliberaciones.

Paso 3: Planificacién de acompafiamiento y decisidon de promocién.

Consiste en decidir la promocién y disefiar un plan que potencie aprendizajes y desarrollo

socioemocional. Esto implica:
e Tomar decisiones respecto de la promocion de cada estudiante identificado en el paso 1.

e Disefar un plan de acompafiamiento pedagdgico considerando los siguientes elementos: potenciar
proceso y progreso, contribuir a reducir brechas de aprendizajes, considerar habilidades y
aprendizajes logrados, acompafar y fortalecer el desarrollo socioemocional y explicitar acciones

y/o estrategias que colaboren con el proceso de los aprendizajes desde una perspectiva integrada.

Es importante mencionar que cada una de las evidencias respecto a las instancias evaluativas como
cartas firmadas, entrevistas realizadas y actas de reuniones de seguimiento, deben ser archivadas en

la ficha del estudiante correspondiente al curso.
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Cuadro resumen del Protocolo de Decreto 67

Pasos Instancia de Monitoreo Periodo Responsable(s) Evidencia
Deteccidén Seguimiento de casos | Marzo a | Profesores - Plataforma SM:
temprana proceso D67 provenientes del | Julio Jefes. Registro de

. ano anterior. calificaciones y
de riesgos Profesores de . .
L . asistencia.
académicos asignatura.
- Actas de reuniones
de subciclos.
Identificacién casos de riesgo | Agosto Profesor Jefe. - Informe parcial.
de repitencia.
P Profesores de
asignatura.
Comunicacion a apoderado | Julio a | Profesor/a Jefe. | - Entrevista firmada.
de riesgo de repitencia. septiembre
Evaluacién y | Consejo de profesores para | Octubre Coordinacionde | - Documento Drive
deliberacion informar al equipo de ciclo y Ciclo. del consejo de
en Consejos de | docentes los casos de riesgo profesores.
Promocién de repitencia.
Seguimiento de casos de | Noviembre Equipo de | - Acta de Subciclo.
riesgo en reunion de sub ciclo. Inclusion.
Consejos Resolutivos Diciembre Coordinacion - Acta de Consejo.
Pedagdgica.
Planificacién de | Construccion de planes de | Diciembre Equipo de | - Planes de
acompafamiento | acompafiamiento Inclusion. acompafamiento.
decision de
promocion Construccion informes por | Enero  del | Coordinacién - Informe de
cada estudiante para | afio Pedagdgica. decisiones y
incorporar las decisiones y | siguiente deliberaciones.
deliberaciones.
Firma de planes de | Marzo  del | Jefatura del afio | - Entrega de Plan.
acompafamiento afno €n curso. .
o - Registro de
siguiente

entrevista firmado.
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ANEXO 3: PROTOCOLO PRUEBAS ATRASADAS

Objetivos

e Instalar un procedimiento para la aplicacion de pruebas atrasadas.

e Relacionar las normas del Reglamento de Evaluacién en relacién con las inasistencias a
las pruebas con el presente protocolo y las normas de responsabilidad vinculadas al reglamento

interno.

e Establecer un mecanismo planificado para que los estudiantes ausentes en un proceso

evaluativo puedan regular su situacion académica.

Procedimiento

1. Laasistencia a las evaluaciones escritas es obligatoria y su inasistencia debera ser justificada por el
apoderado e informada por el docente en la forma que sefiala el Reglamento de Evaluaciony

Promocién y las normas del Reglamento Interno Escolar.

2. Sino se presenta la justificacion al profesor correspondiente en el modo sefialado, se considerara

como estudiante ausente sin justificacion en virtud del reglamento antes mencionado.

3. Todo estudiante que no justifique su inasistencia a una evaluacion, deberd rendirla en la siguiente
clase de la asignatura, independiente de la cantidad de evaluaciones que tenga fijadas para aquel
dia. El espacio donde rinda dicha evaluacion sera dispuesto por el docente respectivo resguardando

las condiciones necesarias para que la evaluacion se rinda de manera adecuada.

4. Los estudiantes que presenten justificativo en la forma debida seran citados por el docente en
cuestion. La fecha acordada sera comunicada via correo electrénico al estudiante, con copia
al apoderado y coordinacion de ciclo. El estudiante mantendra el limite de evaluaciones

diarias que puede rendir.

5. El o los estudiantes que deban rendir evaluaciones pendientes, realizardn el instrumento
fuera del horario de clases a cargo de un docente o Asistente de la Educacidn. Se asignara una sala

de clases para rendir el instrumento y los horarios son los siguientes:

a. Primer Ciclo: Martes, 15.30 a 17.00 hrs.
b. Segundo Ciclo: Jueves 15.30a 17.00 hrs.
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En el caso de estudiantes de ciclo inicial que rinden evaluaciones escritas atrasadas, se aplicara en
el horario de clases, informando a los apoderados, via agenda, la fecha en que se aplicara dicho

instrumento.

7. Si un estudiante solicita al docente rendir la evaluacién en cuanto se reincorpore a clases, se

autorizara en virtud de la disposicién de tiempo del docente.

8. En caso que un estudiante tenga taller complementario, seleccién o academia en dicho horario, la
prioridad es la evaluacidn, debiendo asistir a la citacion. El hecho de participar en actividades

complementarias no es justificacion para no rendir la evaluacién atrasada.

9. En los casos en que el estudiante no se presente a rendir la prueba atrasada y no presente
justificativo, esta sera aplicada en la siguiente clase de la asignatura que asista, considerandolo

como ausencia no justificada.

10. El instrumento evaluativo que se aplique debe ser distinto al aplicado inicialmente si este fue

retroalimentado, manteniendo su nivel de exigencia y contenidos medidos.

11. Una vez aplicada la evaluacién, Coordinacion de Ciclo, hara entrega del instrumento dentro de las

48 horas siguientes, al profesor correspondiente.

12. La revision de las Pruebas Atrasadas por parte del profesor debera regirse por los plazos

establecidos en este Reglamento.

13. Coordinacién de Ciclo informard al Profesor Jefe sobre los estudiantes que no cumplan con
las normas que establece el Protocolo de Pruebas Atrasadas, quien tendra la responsabilidad

de entrevistarlos, informando a la vez a los apoderados del incumplimiento del estudiante.

14. Serd responsabilidad de Coordinacién Pedagdgica y/o Direcciéon, en conjunto con los
antecedentes entregados por el profesor(a), resolver situaciones especiales no contempladas en

el presente documento.
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El Curriculum Nacional que rige el proceso educativo de todos los estudiantes del pais, estda compuesto por
varios instrumentos que regulan las actividades pedagdgicas que realiza cada establecimiento educacional.
Los Planes de Estudio de la Ensefianza Media, a través de los decretos 1264 / 2016 (Plan de Estudio de | y Il
Medio) y 0876 / 2019 (Plan de Estudio de lll y IV Medio), establecen la posibilidad de generar un proceso de

electividad de asignaturas artisticas y de formacion diferenciada seguin corresponda.
Condiciones Generales:

e El proceso de electividad se realizara entre los meses de octubre y noviembre del afio anterior, solo
indicando la oferta de asignaturas. No se asignard docentes hasta el ingreso al afio escolar
correspondiente.

e Para realizar el proceso de electividad se implementara una etapa de acompafiamiento a cargo del
equipo de Orientacién, la que busca vincular los intereses futuros de los estudiantes con la oferta de
electividad del afio correspondiente.

e Durante las primeras dos semanas de clases del afio lectivo que corresponda (marzo), existira un
periodo de prueba para los estudiantes, donde tendran la posibilidad de asistir a las clases de las
asignaturas que desee conocer, en caso de no tener claridad total en relacién a la inscripcidn inicial.

e Para generar la alternancia de clases durante estas dos semanas, se realizard un proceso de toma de
asistencia fisica para luego ingresar en plataforma por parte del equipo de Convivencia Escolar. Todo
estudiante que asista a una clase, debe permanecer en ella la totalidad del tiempo que corresponda,
teniendo la posibilidad de intercambiar entre dias, pero no durante el mismo.

e En caso de cambio de la eleccidn inicial durante estas dos semanas, se debe comunicar esta decision
a la Coordinacion de Segundo Ciclo.

e En el proceso de electividad, existe un limite de 35 estudiantes por asignatura. En caso de superar
este numero, se procedera de la siguiente manera:

o Se priorizaran por orden de inscripcion todos los estudiantes que realicen el proceso posterior
a la fecha oficial establecida. En caso de no asistir justificadamente el estudiante el dia de la
inscripcion, tiene la posibilidad de hacerlo de forma remota respaldado por su apoderado. Si
esto no sucede pasard a ser parte de la lista de espera respectiva.

o Sipersiste la cantidad superior a 35 estudiantes en la inscripcién de noviembre del afio previo,

y esta supera los 45 estudiantes, se dictara en dos grupos con un maximo de 70 estudiantes
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si existen mas docentes del drea. La separacion de grupos sera realizada por la coordinacién
pedagdgica por criterios de nivel y azar.

En caso de superar los 35 pero no los 45 estudiantes inscritos o en el caso de no existir otros
docentes, se generara una lista de espera en base al criterio de ranking de calificaciones a la
fecha de inscripcion de electivos. Para dicho ranking, se ponderara el 65% con el promedio
general y el 35% para las asignaturas del afio anterior que se vinculan a la asignatura que

postula bajo el siguiente criterio:

Electivo Asignaturas a Considerar
Taller de Literatura Lengua y Literatura
e Participacion y Argumentacion en Democracia e Lengua y Literatura
e Filosofia Politica e Historia / Ed. Ciudadana
Economia y Sociedad e Matematica

e Historia / Ed. Ciudadana

e Probabilidades y Estadistica Descriptiva Matemidtica

e Geometria 3D

Comprensidn Historica del Presente Historia / Ed. Ciudadana
e Interpretacion y Creacion en Danza e Artes / Musica
e Interpretacion y Creacion en Teatro e Ed. Fisica
e Biologia Celular y Molecular Ciencias Naturales /
e Ciencias de la Salud Ciencias para la
o Fisica Ciudadania
e Interpretacion Musical Artes / MUsica

e Artes Visuales, Audiovisuales y Multimediales

Promocidn de Estilos de Vida Activos y Saludables | Ed. Fisica

38




COLEGIO INSTITUTO SANTA MARIA

Aprender mdas para servir mejor

En caso de no cumplir con un minimo de 10 estudiantes durante la inscripcion realizada en el proceso
de noviembre, no se implementara dicha asignatura y se solicitara a los estudiantes reubicarse en

otro electivo de dicho horario.

e La electividad de asignaturas es ANUAL, sin posibilidad de cambio después de las dos semanas de
prueba. Solo se autorizaran cambios por razones médicas, vocacionales o solicitud del equipo de ciclo
por motivos de fuerza mayor. Para realizarlo, deberia enviar el estudiante o su apoderado una carta
argumentando la solicitud a Coordinacion Pedagégica. Dicha solicitud serd analizada por el Equipo de
Segundo Ciclo y Coordinacion Pedagdgica, dando respuesta por escrito al solicitante en un plazo
maximo de cinco dias habiles. Mientras transcurre este proceso, el estudiante debe permanecer en

la asignatura inicial.

e En caso de autorizarse el cambio, la responsabilidad de adecuarse en los aprendizajes y tareas propias

de cada asignatura es del estudiante y su familia.
e la asistencia a estas asignaturas es OBLIGATORIA, ya que forman parte del plan de estudios.

e Los lugares donde se realizaran las clases de estos electivos seran indicados por la Coordinacion de
Segundo Ciclo en marzo del afio lectivo dependiendo de la cantidad de estudiantes inscritos por
asignatura.

e las asignaturas de electividad estan adscritas al Reglamento de Evaluacion y Promocién del Colegio
Instituto Santa Maria de Santiago, siendo consideradas para la calificacion final del nivel y para la

promocion respectiva.

Primero y Segundo Medio:

e Compartiran las asignaturas los estudiantes de ambos cursos del nivel correspondiente.
e Los estudiantes podrdn elegir entre las asignaturas artisticas, es decir, Artes Visuales o Musica.

e Los estudiantes solo pueden elegir una de las asignaturas antes mencionadas.
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Tercero y Cuarto Medio:

e las asignaturas seran compartidas por los estudiantes de los dos niveles.

e los estudiantes de cuarto medio NO DEBEN elegir la misma asignatura trabajada durante el afio
anterior, independientemente de estar en su oferta.

e Existiran tres horarios de electividad, en los cuales, deben seleccionar solo una asignatura por cada
uno, pero es obligatorio elegir una por cada uno.

e La oferta de asignaturas para el afo es:

HORARIO A HORARIO B HORARIO C
Comprensiéon Historica del | Participaciéon y | Promocién de Estilos de Vida
Presente Argumentacion en | Activos y Saludables

Democracia
Taller de Literatura Economia y Sociedad Geometria 3D
Probabilidades y Estadistica | Ciencias de la Salud Fisica
Descriptiva
Interpretaciéon y Creacidn en | Interpretacién Musical Artes Visuales, Audiovisuales
Danza y Multimediales.
Biologia Celular y Molecular | Interpretacién y Creacién en | Filosofia Politica

Teatro
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Accién Periodo Responsable Condiciones

Acompafamiento de | 13 de Octubre a | Orientacidn / | Sesiones en orientacidn

orientacién vocacional 28 de | Coordinaciones y consejo de curso de
Noviembre 2025 | Pedagdgica y | acompafiamiento a

Pastoral, Formaciony
Convivencia

estudiantes respecto a
su electividad.

Presentacién de electivos
2026 a estudiantes

20 de Octubre
2025

Coordinacion
Pedagdgica

Se presentan los
objetivos tratados por
cada electivo, sin

asignacion de docente.

Presentacién protocolo de

22 de Octubre

Coordinacion

Se presenta protocolo

electividad 2026 a | 2025 Pedagdgica de electividad y |la

apoderados oferta del aio siguiente
a los apoderados en
reuniéon del mes de
octubre.

Inscripcion de Electivos | 28 de | Coordinacion Completar ficha por

2026

Noviembre de
2025

Pedagdgica

parte de estudiantes.

Informacion de Electivos
Confirmados para 2026

09 de Diciembre
de 2025

Coordinacion
Pedagdgica

Informacidn via correo
electronico a
apoderados y
estudiantes.

Asignacién de Docentes por
Electivo

dia de
clases en
Febrero 2026

Primer

Equipo Directivo

Informacidn via pagina
web en horario de
clases.

Asignacién de Espacios para
Electivos.

dia de
clases en
Febrero 2026

Primer

Coordinacion
Segundo Ciclo

Informacidn via pagina
web en horario de
clases.

Periodo de Prueba de | Dos primeras | Estudiantes Debe asistir a clase
Electivos. semanas de completa por dia, con

marzo 2026 posibilidad de cambio.
Seleccion Definitiva de | Lunes de la | Coordinacién Firma de ficha final por
Electivos. tercera semana | Pedagdgica parte de estudiantes y

de marzo 2026

apoderados de |la
eleccion.

41




